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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Aos Colaboradores, Fornecedores e Clientes, a DIJOR foi fundada em dezembro de 2017
com o objetivo de fornecer uma vasta gama de servigos dentro da &rea de Engenharia
Civil e suas operacfes secundarias. Com uma atuacdo sempre pautada na seriedade e
transparéncia, e apos inimeras obras executadas, nos sentimos realizados por saber que
contribuimos fortemente para o desenvolvimento de nossos parceiros e colaboradores e
que realizamos o sonho de inimeros clientes.

No entanto, para continuarmos a crescer nos dias de hoje, sabemos que € necessario
estarmos preparados para 0s novos desafios, e cada vez mais engajados e cientes da nossa
responsabilidade, credibilidade, qualidade, sustentabilidade e comprometimento.

Demos um importante passo nesta direcdo com a implementacdo da nossa politica
anticorrupcdo, reafirmamos nosso compromisso com uma gestdo norteada pela
transparéncia, inovacdo, qualidade, responsabilidade socioambiental e a construcéo de
relacionamentos de longo prazo.

Por meio dessas praticas, ao qual atribuimos especial importancia, consolidamos nossas
diretrizes e as nossas regras de comportamento e condutas esperadas, definindo as
relacbes com nossos colaboradores e 0 crescimento continuo de maneira sustentavel,
mantendo a qualidade dos nossos produtos e a satisfacdo dos nossos clientes.

Este documento, os valores, missédo e compromissos da DIJOR devem, portanto, orientar
0 comportamento de todos, tanto dos nossos executivos e colaboradores, quanto dos
demais integrantes que atuam cotidianamente nos nossos negocios, seja no que se refere
as relagdes realizadas no ambito interno da corporacdao, como com clientes (publicos e
privados), parceiros, fornecedores e terceiros.

Convidamos vocé a ler e entender as nossas praticas de combate a corrupcgao.
Cordialmente,

DIOGO LUIZ MANSO PIRES
SOCIO-DIRETOR.
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CONTEUDO DESTE CODIGO DE CONDUTA

CONTROLES INTERNOS

O-

REGRAS DE CONDUTA PARA COLABORADORES NA RELACAO COM
CLIENTES DO SETOR PUBLICO E PRIVADO

POLITICA ANTICORRUPCAO — CONCEITO GERAL

PROCESSO DE CONTRATAGCAO DE COLABORADORES E TERCEIROS
RELACOES COM AGENTES PUBLICOS

PRESENTES E CORTESIAS PARA PARCEIROS COMERCIAIS PRIVADOS
PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS POR PARCEIROS
COMERCIAIS

REPRESENTACAO E INFORMACOES DA DIJOR

DA PRESTACAO DE SERVICOS PELOS COLABORADORES / TERCEIROS
/ PARCEIROS COMERCIAIS / FORNECEDORES

VIGENCIA

10- EM CASO DE VIOLAGCOES
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CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO

Com o objetivo de prevenir e combater a corrup¢do em todas as suas formas, e ndo sé
quanto ao suborno, nasceu em 31 de outubro de 2003 a Convencédo das Nacbes Unidas
contra a Corrupgao.

A convencdo contempla medidas de prevencédo a corrupgdo ndo apenas no setor pablico,
mas também no setor privado. Entre elas:

o Desenvolver padroes de auditoria e de contabilidade para as empresas;

« Prover san¢0es civis, administrativas e criminais efetivas e que tenham um caréater
inibidor para futuras acdes;

« Promover a cooperacao entre os aplicadores da lei e as empresas privadas;

e Prevenir o conflito de interesses;

e Proibir a existéncia de “caixa dois” nas empresas;

o Desestimular isencdo ou reducdo de impostos a despesas consideradas como
suborno ou outras condutas afins.

Com a implementacédo de tal Convencéo e seu mecanismo de monitoramento, todos 0s
paises signatarios serdo monitorados a cada 5 (cinco) anos, com o intuito de se avaliar
como estdo cumprindo suas obrigacdes. Ou seja, desde 2009, os paises passaram a ser
julgados pelo que estdo efetivamente fazendo contra a corrupcao e ndo apenas por suas
promessas.

Com isso, passou a ser crime:

e Suborno a funcionarios publicos;

e A corrupgdo ativa a oficiais estrangeiros;
o A fraude e a apropriacdo indébita;

e A lavagem de dinheiro;

o Obstrucao da justica;

« Corrupcao passiva de oficiais estrangeiros;
o Trafico de influéncias;

e Abuso de poder;

o Enriquecimento ilicito;

e Suborno no setor privado;

o Desvios de recursos no setor privado.

LEI ANTICORRUPCAO NO BRASIL (LEI N° 12.846/2013)

O Brasil assinou a Convencédo das Nagoes Unidas contra a Corrupgdo em dezembro de
2003, mas ratificou o referido tratado apenas em 15 de junho de 2005, promulgando tal
ato por meio do Decreto n° 5.687 de 31 de janeiro de 2006.
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Portanto, em atendimento as exigéncias da referida Convencéo Internacional, o Brasil
criou a Lei Anticorrupcao n° 12.846/2013, a qual entrou em vigor em fevereiro de 2014.

A referida lei pune empresas por atos de corrupgdo contra a administracdo publica. Desse
modo as empresas serdo responsabilizadas por praticas ilicitas e poderdo pagar multa de
até 20% de seu faturamento, que é considerado um valor alto.

A empresa gque ndo se adaptar correra riscos porque sera responsabilizada mesmo sem ter
envolvimento direto com o crime:

« Respondera por atos de corrupcéo (suborno com pagamento de propina por parte
da empresa a um funcionario pablico), mesmo se ndo houver envolvimento direto
por parte dos representantes ou donos;

« Sera responsabilizada se o Estado provar que ocorreu o ato de corrupgdo por um
funcionario direto ou por um empregado terceirizado;

o Responderda por qualquer ato que beneficie a empresa, mesmo sem o
consentimento dos responsaveis.

PENA:

A punicdo mais préatica é a multa, a qual pode variar de 0,1% a 20% do faturamento bruto
do ano anterior.

A multa devera ser paga logo que é aplicada pela Justica (com um intervalo de cinco a
dez dias).

Se a empresa aceitar cumprir com a determinacao, podera contestar a multa no Poder
Judiciario.

Todavia, para tentar evitar que a penalidade seja contestada, a Lei prevé um “acordo de
leniéncia”, em que a companhia podera ter uma redugao de até dois ter¢os da multa. Para
que este acordo seja efetivo, a empresa tera de reconhecer o ato de corrupgéo e cooperar
com as investigacdes. Entre outras penalidades, o limite pode ir até a interdicdo do
funcionamento da empresa.

E se o ato de corrupcao é cometido pelo funcionéario ou dirigente?

Se um funcionéario for acusado por atos de corrupcao, ele tera que se defender como
pessoa fisica. Fica a cargo da empresa decidir se dara ou ndo suporte juridico.
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1- CONTROLES INTERNOS:

Dessa forma, a DIJOR adota, por meio desse, mecanismos de controle e politicas
internas anticorrupgédo, em que se contempla um cddigo de conduta anticorrupcao e ética
profissional, treinar a equipe e ter um canal de denuncia.

Lembrando que o Codigo ndo tem o intuito de restringir o desenvolvimento dos negocios.
Muito pelo contrério, vem para agregar valor, apoiar o crescimento e a constante busca
pela exceléncia.

Para facilitar o entendimento da Lei Anticorrupcdo, € imprescindivel que o0s
colaboradores estejam familiarizados com as definicGes a seguir:

Administracdo Publica Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou representacoes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro.

Administracdo Pablica: composta pela administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundacdes
por ele instituidas ou mantidas.

Agente Publico Estrangeiro: pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, cargo, emprego ou funcdo publica em drgdos, entidades estatais ou em
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacdes publicas internacionais.

Exemplo de agente publico estrangeiro: Diretores, funcionarios ou representantes oficiais
de qualquer organizacao publica internacional, como o Banco Mundial, as Nac¢des Unidas
e 0 Fundo Monetario Internacional.

Agente Publico: toda pessoa que exerce — mesmo que de forma transitéria ou sem
remuneracao, seja por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo, concurso ou qualquer
outra forma de vinculo — mandato, cargo, emprego ou funcdo no municipio, estado,
Unido, oOrgaos publicos ou qualquer empresa publica ou controlada pelo governo
(fundacdes, autarquias, empresas publicas etc.), quais sejam:

« Pessoa que ocupe cargo ou funcdo publica em tempo integral ou parcial, inclusive
cargo ou funcdo em empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias,
fundacbes e entidades paraestatais, tais como entidades de Servico Social e
Organismos Sociais, instituidas ou mantidas pelo poder pablico;

o Pessoa que atue para ou em nome de um funcionario publico, 6rgdo ou
empreendimento governamental e que exerca funcgdes publicas;
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« Dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para
ou em nome de um partido politico;

« Candidato a cargo publico;

o Militares e policiais;

« Empregados ou representantes oficiais de qualquer organizagdo publica
internacional. Exemplos de agente publicos:

« Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional,
estadual, regional, municipal ou local;

e Qualquer pessoa fisica agindo temporariamente de forma oficial para ou em nome
de qualquer entidade governamental (como, por exemplo, um consultor
contratado por uma agéncia governamental);

o Diretores e funcionarios de empresas com participacdo do governo;

o Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes.

Para fins de aplicacdo da legislacdo anticorrupcdo, equipara-se a agente publico as
pessoas a ele relacionadas (exemplo: conjuge, companheiro (a), avés, pais, filhos,
irmaos, sobrinhos (as), tios (as) e primos (as) em primeiro grau).

Atos lesivos: sdo aqueles praticados por pessoas juridicas, que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica
Ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Concorréncia: modalidade de contratacdo de produtos e/ou servigos, entre quaisquer
interessados que comprovem possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo exigidos no
edital para execucao de seu objeto.

Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS: é um cadastro que
contém “informagdes referentes as sangdes administrativas impostas a pessoas fisicas ou
juridicas que impliquem restricdo ao direito de participar de licitacGes ou de celebrar
contratos com a administragdo publica de qualquer esfera federativa™l.

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP: é um cadastro que “contém
informacdes referente as san¢des impostas, com fundamento na Lei n® 12.846/2013, e a0
descumprimento de acordo de leniéncia firmados com fundamento na mesma lei”.

Corrupcdo: a definigdo legal é qualquer ato contra a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira para obtencdo de vantagens ou beneficios indevidos, consistindo no uso ilegal
do poder econémico ou financeiro para transferir renda de maneira criminosa, para
individuos ou grupos, vinculados por quaisquer lacos de interesse comum.

Corrupcéo ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Corrupcéao passiva: solicitar ou receber, para si ou para outros, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razédo dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem.
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Corrupcdo preditiva: mecanismo pelo qual agentes politicos sdo corrompidos antes
mesmo de serem eleitos, ou seja, acertos com futuros candidatos para que atenda a
determinados interesses futuros, se eleito for, de determinados grupos ou setores da
economia.

Entidades = Governamentais: empresas ~ comerciais,  instituicdes,  agéncias,
departamentos e orgdos de propriedade ou controlados pelo Estado e outras entidades
publicas (quer a participacdo ou controle seja total ou parcial), inclusive instituicbes de
pesquisa, universidades e hospitais em territério nacional ou estrangeiro.

Fraude: crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o proposito de
prejudica-los, usualmente para auferir quaisquer tipos de ganhos, em bens ou servicos, de
forma fraudulenta. E qualquer ato enganoso, de ma fé com o intuito de lesar ou ludibriar
outrem, ou de ndo cumprir determinado dever, obtendo para si ou para outrem, vantagens
ou beneficios indevidos (pecuniérios ou nao).

Lobby: toda e qualquer pratica exercida por pessoas ou empresas para influenciar os
espacos decisorios do poder publico, atuando tanto no Executivo quanto no Legislativo,
sendo mais frequente nesse ultimo setor mencionado. O conjunto de pessoas e instituicdes
que procura influenciar as decisdes publicas é chamado de grupo de pressao.
Basicamente, o lobby é uma forma de comunicar, debater ou de tentar convencer
parlamentares ou executivos do governo (além de funcionarios préximos, como
assessores e secretarios) a tomar uma determinada decisdo para atender a interesses
particulares ou gerais.

Pagamentos facilitadores: E um pagamento a Agente Pablico para assegurar ou agilizar
a execucdo ou os tramites de uma agao ou servigo a que uma pessoa ou empresa tenham
direito normal, legal e legitimo, destinados a obtencdo de autorizacdes, licencas e outros
documentos oficiais, processamento de documentos governamentais, como Vistos e
ordens de servico, prestacdo de servicos de telefonia, fornecimento de agua e energia
elétrica etc.

Programa de integridade: consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de
irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Propina: reveste-se na forma de gratificacdo extra por servico normal prestado a alguém
ou estimulo a pratica de algo ilegal em troca de pagamento.

Suborno: consiste da promessa, oferta, doagcdo ou recebimento de algo de valor em troca
de um tratamento favoravel por uma empresa, autoridade oficial ou agente publico.

Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica, residente ou ndo no territorio brasileiro,
envolvida nas relacfes comerciais do Magazine Luiza ou que tratem de seus assuntos
empresariais, incluindo, sem se limitar: representantes, agentes, consultores,
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distribuidores, revendedores, corretores, despachantes alfandegarios, prestadoras de
servigos, contratados e fornecedores.

Vantagem indevida: oferta/pagamento de algo de valor para autoridade, governante,
agente publico ou profissional da iniciativa privada, tais como: dinheiro, viagens,
presentes, doacdes e hospitalidades, para que a pessoa em questdo deixe de se portar
eticamente com seus deveres profissionais, a fim de obter uma vantagem.

2- REGRAS DE CONDUTA PARA COLABORADORES NA RELACAO
COM CLIENTES DO SETOR PUBLICO E PRIVADO

Estas Regras de Conduta e Etica para Colaboradores na relagdo com clientes do Setor
Pablico e Privado complementam o Cddigo de Conduta Anticorrupcdo e Etica
da DIJOR.

Tais regras tém também o proposito de orientar os Integrantes da DIJOR na contratacao,
no monitoramento e no relacionamento com Terceiros, bem como formalizar e tornar
publico:

e O Repudio da DIJOR a corrupgdo de qualquer espécie;

e O seu compromisso firme de atuar de forma ética.

o O comprometimento com uma conduta ética e com mecanismos para inibir e punir
desvios é fator essencial para que os Colaboradores e Terceiros mantenham
parcerias saudaveis e adequadas.

» Parafins destas Regras, os Colaboradores compreendem quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas que facam parte do Quadro Corporativo da DIJOR, em quaisquer
niveis hierarquicos, ainda que Temporarios, Terceirizados, Menores Aprendizes,
Estagiarios, Trainees, Diretores, membros da Vice-Presidéncia, Presidéncia e
acionistas, no exercicio de suas funcdes ou atribuicdes.

3- POLITICA ANTICORRUPCAO - CONCEITO GERAL

A prética de corrupcdo, na constancia da relagdo com o Setor Publico, por parte dos
Terceiros e Colaboradores, incluindo seus sdcios-proprietarios, diretores,
administradores, empregados, estagiarios, prestadores de servicos e terceirizados, é
proibida e considerada uma violacdo grave a estas Regras.

Em nenhuma hipétese, os Colaboradores ou Terceiros estdo autorizados a pagar ou a
receber de agentes publicos qualquer forma de propina ou de suborno, incluindo qualquer
vantagem indevida (conforme abaixo definido), ou dar ou receber beneficios indevidos
para agentes privados, dentro ou fora do Brasil, em qualquer atividade relacionada, direta
ou indiretamente a DIJOR, conforme previsto e detalhado nas secdes subsequentes
destas regras.
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4- PROCESSO DE CONTRATACAO DE COLABORADORES E
TERCEIROS

O sucesso de uma empresa ndo depende, exclusivamente, da qualidade de seus produtos
e/ou servicos para ser considerada bem-sucedida. Na DIJOR acreditamos que 0 sucesso
esta ligado a credibilidade e para isso assumimos um compromisso imprescindivel com a
ética em todas as suas acOes, principalmente no processo de contratacdo de nossos
Colaboradores, Terceiros e Fornecedores.

Nossos principios de conduta e ética manifestam nosso interesse em tratar clientes,
colaboradores e fornecedores de forma respeitosa, oferecendo sempre um tratamento
profissional, harmonioso e transparente.
Nosso Codigo de Conduta e Etica representa nosso compromisso em defender aquilo em
que acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética, transparente e de respeito
matuo entre todos.

Como condic¢éo para contratacao, todos e quaisquer contratados devem se obrigar, por si
e por seus Representantes, a:

0] respeitar a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, o Decreto n° 8.420
de 18 de marco de 2015 e toda e qualquer outra regulamentacao anticorrupgéo
aplicavel, brasileira ou estrangeira (em conjunto, “Legisla¢ao
Anticorrupg¢ao”); e

(I1)  respeitar as disposicOes destas regras ou manter e respeitar regras
anticorrupcao proprias, equivalentes as dispostas neste documento.

Observados os limites éticos previstos nestas Regras, a DIJOR, seus parceiros comerciais
e colaboradores de acordo com seus melhores interesses e a seu exclusivo critério
deverdo, ainda, observar as seguintes regras:

o Oscolaboradores e Terceiros da DIJOR ndo poderdo subcontratar 0s servi¢os que
Ihes foram confiados, no todo ou em parte, sem aprovacdo prévia e expressa
da DIJOR, sendo tal subcontratacdo, quando expressamente autorizada,
condicionada a obtencdo da adesdo, pelo subcontratado as presentes Regras ou
demonstracdo de que seguem regras anticorrupgdo proprias equivalentes as
dispostas neste documento;

e Os colaboradores e Terceiros da DIJOR ndo poderdo contratar direta ou
indiretamente (por meio de outra pessoa juridica) um empregado de Parceiro
Comercial ou Cliente, qual esteve envolvido ou ndo na prestacdo do servico ou
fornecimento de bens. Salvo se houver comunicacao prévia, com comum acordo
estabelecido entre as partes envolvidas (DIJOR e Empregador). No caso de ex-
funcionario, sera considerado o periodo restritivo de 12 (doze) meses apds a
exting¢do do contrato.

A infracio da legislagio Anticorrupcdo ou destas Regras de Conduta e Etica pelo
Colaborador e/ou Terceiro implicara violagdo ao contrato assinado com a DIJOR,
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ensejando para esta Ultima a faculdade de rescindir antecipadamente o contrato, ou a
dispensa trabalhista por justa causa, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos.

5- RELACOES COM AGENTES PUBLICOS
5.1 Proibicao de oferecimento de vantagem indevida

Os Colaboradores e Terceiros estdo proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico (conforme tais termos estéo definidos
no item 1), brasileiro ou estrangeiro, seus parentes ou terceira pessoa a ele relacionada,
com vistas a obtencdo de qualquer favorecimento ou expectativa de favorecimento, direta
ou indiretamente vinculados a relacdo do Colaborador ou Terceiro com a DIJOR,
conforme as definicOes existentes nestas Regras.

Por “favorecimento”, entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou decisdo do
agente publico em sua capacidade oficial, como, por exemplo, a emissdo de licencas ou
autorizacdes publicas, o desembaraco alfandegario, a assinatura ou prorrogacdao de
contratos com entes publicos, a atuacdo em fiscalizacbes, a tomada de decisdes sobre
aquisicdo de espaco publicitério, entre outros.

Sao considerados “parentes” de uma pessoa, para todos os fins destas Regras: 0s seus
ascendentes e descendentes em linha reta, os seus irmdos, o seu cOnjuge ou
companheiro(a) e também os ascendentes e descendentes em linha reta e os irméos de seu
conjuge ou companheiro(a).

5.2 Presentes e cortesias para agentes publicos

Em nenhuma hipoétese, presentes, cortesias ou beneficios podem ser oferecidos ou
concedidos a agentes publicos e seus parentes ou a terceiros a eles relacionados com o
objetivo de influenciar decisdes do poder publico em favor de interesses da DIJOR ou
dos colaboradores ou terceiros. Para os fins destas Regras, beneficios ou vantagens
incluem — mas ndo se limitam a — presentes, cortesias, jantares, almocos, viagens e
hospedagens.

Observadas as demais disposicOes destas Regras, sempre devera ser prévia e
expressamente aprovada pela DIJOR a oferta de presentes, cortesias, beneficios,
ingressos, viagens, hospedagens, despesas de alimentacédo e similares a agentes publicos
que tenham qualquer relacdo com a DIJOR. Na analise de tais pedidos, serdo observadas
as disposicdes do Cadigo de Etica e Conduta da DIJOR e das politicas relativas a esse
tema.

Mesmo nas hipéteses de autorizacdo da DIJOR, a oferta de presentes, cortesias,
beneficios, ingressos, viagens, hospedagens, despesas de alimentacdo e similares a
agentes publicos pelos Colaboradores ou Terceiros, ainda que sem o proposito de
influenciar decisbes, ndo podera ter valor excessivo ou estar fora de parametros
socialmente aceitaveis.
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Além de seguir estas Regras, o oferecimento de qualquer presente ou cortesia devera
respeitar as normas éticas da respectiva instituicdo pablica da qual o agente em questao
faca parte.

Presentes, viagens e refeicdes podem representar algo de valor para quem recebe. Por este
motivo, é importante evitar situagdes em que eles possam influenciar, ou parecer
influenciar, agentes publicos em suas decisodes.

5.3 Patrocinios e doagdes

Patrocinios ou doagdes para entidades ndo governamentais, autorizados por lei, serdo
permitidos desde que ndo sejam usados para influenciar decisdes de agentes publicos,
nem estejam em desacordo com estas Regras ou com eventual regulamento interno da
entidade.

N&o sdo permitidos patrocinios ou doacOes de natureza politica ou para candidatos ou
partidos politicos:

0] em nome de qualquer da DIJOR; ou

(1) que possam ser interpretados como forma de vantagem indevida (conforme
definido no item 1.2) e que estejam relacionados, direta ou indiretamente,
aDIJOR.

6- PRESENTES E CORTESIAS PARA PARCEIROS COMERCIAIS
PRIVADOS

No relacionamento com parceiros comerciais privados, os Colaboradores e Terceiros
também devem sempre agir com ética e integridade, evitando quaisquer situacfes que
possam ser ou parecer ato de corrupgdo ou ainda que nao se coadunem com as melhores
praticas de negdcio reconhecidas pelo mercado. Nos negécios relacionados a DIJOR,
ndo é permitido pagamento e/ou recebimento de quaisquer valores ndo previstos
expressamente em contrato, e devem ser evitados presentes de valor elevado, viagens e
refeicBes que ndo sejam justificaveis e que ndo estejam de acordo com as melhores
praticas de negdcio utilizadas no mercado.

Para os fins desta Regra, parceiros comerciais privados sdo sociedades ou entidades
privadas ou seus respectivos proprietarios, diretores, administradores, empregados,
estagiarios, representantes e terceirizados, com as quais os Colaboradores ou Terceiros
conduzam ou tenham a inten¢do de conduzir negocios.
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7- PRESENTES E CORTESIAS OFERECIDOS POR PARCEIROS
COMERCIAIS

Dentro das melhores préaticas de relacionamento comercial e cortesia profissional, é
facultado aos Fornecedores e/ou Parceiros Comerciais oferecer presentes ou cortesias
para Integrantes DIJOR, desde que todas as seguintes condi¢des sejam respeitadas:

M 0s presentes e cortesias ndo tenham valor excessivo;

(I)  sejam socialmente aceitaveis;

(1) sigam as praticas de mercado;

(IV) ndo haja expectativa, por parte do ofertante, de obter, em contrapartida,
qualquer tipo de vantagem ou beneficio da DIJOR,;

(V) o recebimento do presente ou cortesia ndo tenha ou pareca ter impacto em
decisdes de negdcios da DIJOR; e

(VI)  que sejam observadas as disposicdes destas Regras.

Os fornecedores e/ou parceiros comerciais devem estar cientes de que eventuais presentes
oferecidos para colaboradores da DIJOR, em desacordo com estas Regras, serdo
devolvidos, e, se a devolucao ndo for possivel, o recebimento devera ser comunicado a
Area Juridica da DIJOR, que decidira sobre sua destinacdo como, por exemplo, a doacéo
para institui¢cbes de caridade.

Presentes de valor simbdlico ou dados como reconhecimento de uma relacdo comercial
ou de exceléncia social, tais como troféus, comendas, estatuas, medalhas ou placas,
poderdo  ser  aceitos, sem  restricbes, por Integrantes  da DIJOR.
Os Colaboradores e Terceiros da DIJOR estdo proibidos de solicitar a fornecedores
presentes, cortesias ou qualquer tipo de vantagem em beneficio préprio, de familiares ou
pessoas de seu relacionamento, pessoal ou profissional no contexto de suas atividades
na DIJOR.

Adicionalmente, os Colaboradores e Terceiros da DIJOR ndo podem aceitar outros
beneficios pessoais oferecidos pelo Fornecedor, tais como descontos fora do padrdo de
mercado. Descontos em produtos ou servi¢os do parceiro somente poderdo ser aceitos
guando parte de um acordo entre a DIJOR e o fornecedor.

8- REPRESENTACAO E INFORMACOES DA DIJOR

E vedado aos Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros se
manifestarem ou assumirem qualquer obrigagdo em nome da DIJOR, salvo com
autorizacdo expressa de representante desta, investido de poderes para tanto, nos estritos
termos autorizados e com base em procurag¢fes ou instrumentos contratuais que tenham
sido formalmente outorgados ou celebrados com a DIJOR.
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Os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros ndo poderdo usar
marca, nome ou outras propriedades intelectuais da DIJOR, para qualquer fim, exceto
mediante autorizacao prévia e por escrito dos representantes legais da DIJOR.

Salvo autorizacdo expressa da DIJOR, os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros
Comerciais e Terceiros ndo podem divulgar, no todo ou em parte, informacoes
confidenciais as quais tenham tido acesso por conta de relagdo comercial com a DIJOR,
sem prejuizo das disposicdes especificas do contrato acerca de confidencialidade e de
responder Civil e Criminalmente pelos danos causados.

Os Colaboradores, Fornecedores, Parceiros Comerciais e Terceiros tém o dever de
proteger e resguardar todas as informacgdes ndo publicas concernentes a DIJOR e seus
negdcios, mesmo apos o término do relacionamento comercial ou institucional. Entende-
se por informacGes ndo publicas, para fins destas Regras, quaisquer informacdes que
a DIJOR ndo tenha revelado nem disponibilizado de maneira geral para o publico,
podendo incluir, por exemplo, informacGes relacionadas a seus contratos, criacdes,
lancamentos de novos contetdos, programas, formatos ou canais, mudangas
administrativas importantes, remuneracdes de executivos e talentos, parcerias, fusoes e
aquisicoes, planos estratégicos e comerciais, dados financeiros, precos, propostas
comerciais e custos de produtos e servigos.

Arquivos eletrdnicos e documentos impressos e suas copias devem ser armazenados em
local seguro, e seu compartilhamento s6 pode ocorrer no ambiente de trabalho da DIJOR.

9- DA PRESTACAO DE SERVICOS PELOS COLABORADORES /
TERCEIROS / PARCEIROS COMERCIAIS / FORNECEDORES

9.1 Obrigac0es

Além de assegurar o cumprimento das disposicdes destas Regras, os colaboradores/
fornecedores/terceiros devem garantir que seus Representantes, quando da prestacdo de
servicos, especialmente quando estiverem nas dependéncias da DIJOR e seus clientes ou
interagindo com contratados da DIJOR ou ainda representando de qualquer forma
a DIJOR, observem as seguintes disposicdes:

I - Respeito aos demais
Durante a referida prestacao de servicos, os colaboradores/fornecedores/terceiros deverao
tratar todas e quaisquer pessoas com respeito, ndo sendo tolerados atos de assédio moral,
sexual ou outras condutas abusivas.

] - Atividades Politicas
N&o poderdo ser realizadas atividades politicas dentro das dependéncias da DIJOR e seus
clientes. Os colaboradores/fornecedores/terceiros que desejarem se engajar em atividades
politicas devem fazé-lo em sua esfera pessoal, fora das dependéncias e do horario da
prestacao de servicos e ainda sem qualquer tipo de associacdo a DIJOR.
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I — Seguranca do Trabalho
Os colaboradores/fornecedores/terceiros deverdo cumprir todas as normas de saude e
seguranga do trabalho, sejam elas previstas na legislacdo brasileira ou nas politicas
internas publicadas pela DIJOR.

v - Uso de bens e recursos
O uso de bens e recursos, como aparelhos de comunicacéo, computadores e celulares
corporativos, daDIJOR, especialmente o0s colocados & disposicdo dos
colaboradores/terceiros, deve ser feito de modo responsavel e consciente, para fins
profissionais e jamais em conflito com os objetivos da DIJOR ou om as disposi¢oes
destas Regras.

Em relag&o atais bens e recursos, é vedado aos colaboradores/terceiros:

o Usar acesso corporativo a internet, o e-mail corporativo ou 0os computadores e
outros equipamentos da DIJOR para atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas
ao ambiente de trabalho, tais como jogos de azar, pornografia, pratica de crimes,
etc., ficando ressalvados os casos autorizados de acesso necessario, em virtude
das atribuicGes profissionais exercidas.

o Compartilhar senhas e/ou usar 0 acesso corporativo a internet, o e-mail
corporativo ou 0s computadores e outros equipamentos da DIJOR em desacordo
com as respectivas politicas de seguranca da informacao e uso de redes sociais
adotadas pela DIJOR.

o Usar bens, recursos, relatorios internos ou informacdes da DIJOR em beneficio
proprio ou para favorecer terceiros.

V — Imagem e marcas

Os Colaboradores/Fornecedores/Terceiros devem zelar pela preservacao da imagem e das
marcas da DIJOR. Isso significa ter atitudes condizentes com os valores da DIJOR e
adotar as seguintes posturas em seu cotidiano:

o Referir-se a DIJOR e/ou aos Colaboradores e Fornecedores AD sempre de forma
respeitosa.

o Na&o utilizar as marcas da DIJOR fora do ambito de suas atividades profissionais
e somente na medida expressamente autorizada no contrato.

e Interagir com outras organizactes sempre de forma profissional.

« Quando for o caso, utilizar uniformes ou itens com as marcas da DIJOR sempre
com responsabilidade.

o Informar as areas competentes da DIJOR qualquer situacdo em que haja mau uso
das marcas e/ou prejuizo a imagem da DIJOR.
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9.2 Conflito de Interesses

Os Colaboradores/Fornecedores/Terceiros devem contribuir para um ambiente livre de
conflito de interesses, sendo proibidas a realizacdo de negdcios e/ou a tomada de decisdes
em face de potencial conflito de interesses. E ainda vedado aos fornecedores usar a
visibilidade ou o prestigio da DIJOR para influenciar autoridades ou obter vantagem
pessoal, seja patrimonial ou de outra natureza.

10- VIGENCIA

O Codigo € valido por tempo indeterminado e foi devidamente distribuido a todos os
integrantes da DIJOR, que ndo poderdo alegar, em qualquer hipdtese ou sob qualquer
argumento, desconhecimento das diretrizes e principios nele constantes.

11-EM CASO DE VIOLACOES

Aquele que tiver conhecimento de violagdes aos principios e as normas destas Regras,
bem como ddvidas sobre sua aplicacdo, deverdo comunicar o fato ou formular sua davida
por meio do canal de dendncias em
https://www.construtoradijor.com.br/canaldedenuncias

Os relatos recebidos serdo analisados pelo departamento Juridico da DIJOR.

As comunicagfes serdo andnimas. N&o sera permitida nenhuma forma de retaliacdo
contra quem tiver feito o comunicado a Ouvidoria de acontecimentos contrarios as
diretrizes deste Codigo de que tenha conhecimento. O uso da Ouvidoria para
comunicacdo de informacdes que o usuario sabe ndo serem verdadeiras constitui violacdo
destas regras.

Faz-se valido e necessario a aprovacao deste cddigo, bem como suas préticas.

O Apd

CONSTRUTORA DIJOR EIRELI
Diogo Luiz Manso Pires.
DIRETOR
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